
    
 

Oświadczenie  
Zarządu Banku Spółdzielczego w Nowym Sączu 

o stosowaniu „Zasad Ładu Korporacyjnego” 
wydanych przez Komisję Nadzoru Finansowego 

 

W  związku z wdrożeniem przez Komisję Nadzoru Finansowego Uchwałą 218/2014 
„Zasad Ładu Korporacyjnego”, Bank Spółdzielczy w Nowym Sączu, zwany dalej „Bankiem” 
oświadcza, że wprowadził „Zasady Ładu  Korporacyjnego” określone w dokumencie Komisji 
Nadzoru Finansowego, poprzez uchwalenie „Polityki zarządzania ładem korporacyjnym                
w Banku Spółdzielczym w Nowym Sączu”, zgodnie z zasadą proporcjonalności                             
i adekwatności wynikającą ze skali, charakteru działalności oraz specyfiki Banku.  

           Treść „Zasad Ładu Korporacyjnego” wydanych przez Komisję Nadzoru Finansowego 
znajduje się w Dzienniku Urzędowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz.17, 
dostępnym również na stronie internetowej Komisji pod adresem:           

https://dziennikurzedowy.knf.gov.pl/DU_KNF/2014/17/akt.pdf 

Polityka zarządzania ładem korporacyjnym stanowi zbiór zasad określających                 
relacje wewnętrzne i zewnętrzne Banku, w tym relacje z udziałowcami Banku i klientami, 
organizację, funkcjonowanie nadzoru wewnętrznego oraz kluczowych systemów i funkcji 
wewnętrznych, a także organów statutowych i zasad ich współdziałania.  

Główne postanowienia „Zasad Ładu Korporacyjnego”, które zgodnie z zasadą 
proporcjonalności, w ocenie Banku nie stosują się do Banku lub stosowane są                                            
w zmodyfikowanej postaci to: 

 

1. Zasada określona w § 8 ust. 4 „Zasad Ładu Korporacyjnego” – ułatwienia dla 
udziałowców 

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spółdzielczego oraz poszczególne 
regulaminy funkcjonowania organów statutowych obowiązujące w Banku regulują przebieg               
i udział w pracach organów banku w sposób kompleksowy. Przeprowadzanie posiedzeń organu 
nadzorującego i organu zarządzającego przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość oraz podejmowanie uchwał przez te organy jest możliwe                       
i zapewnione.  
Wprowadzenie jako zasady elektronicznego aktywnego udziału w posiedzeniach organu 
stanowiącego nie znajduje uzasadnienia ze względu na specyfikę działalności Banku, jako 
lokalnego banku spółdzielczego. Większość właścicieli stanowią mieszkańcy pobliskich 
miejscowości związani z Bankiem poprzez osobiste relacje członkowskie. Wprowadzenie jako 
zasady wykorzystania środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość oraz 



podejmowanie uchwał przez te organy skutkować będzie co najmniej osłabieniem tych więzi. 
Zapewnienie dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, przy incydentalnym 
wykorzystaniu tego systemu, byłoby rozwiązaniem bardzo kosztownym, nie mającym 
racjonalnego uzasadnienia. Obecnie obowiązujące w Banku uregulowania gwarantują 
właściwe powiadamianie członków o czasie, miejscu i porządku obrad Zebrania 
Przedstawicieli  i  umożliwiają ich osobiste uczestnictwo w posiedzeniu organu stanowiącego, 
o czym świadczy od lat wysoka frekwencja delegatów uczestniczących w Zebraniach 
Przedstawicieli.  

 

2. Zasady określone w §  11 „Zasad Ładu Korporacyjnego” – transakcje z podmiotami 
powiązanymi 

Bank nie posiada podmiotów powiązanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. Prawo bankowe,  w związku z czym nie wprowadził zapisów dotyczących § 11 „Zasad 
Ładu Korporacyjnego” do Polityki. 

 

3. Zasady określone w § 12 „Zasad Ładu Korporacyjnego” – dokapitalizowanie                     
i  dofinansowanie Banku przez udziałowców 

Bank działa na podstawie Ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze                   
i Statutu, zgodnie z którymi członek spółdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do 
wysokości zadeklarowanych udziałów oraz nie odpowiada wobec wierzycieli spółdzielni za jej 
zobowiązania. Przepisy prawa uniemożliwiają egzekwowanie od udziałowców 
dokapitalizowania Banku. Nałożenie na udziałowców Banku dodatkowego obowiązku 
wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne, m.in. z powodu dużej liczby 
udziałowców Banku, którzy w zdecydowanej większości są osobami fizycznymi, 
posiadającymi 1 udział. Tego typu forma dokapitalizowania ma uzasadnienie dla spółek 
kapitałowych, gdzie występują udziałowcy większościowi. 

 

4. Zasady określone w rozdziale 9 „Wykonywanie uprawnień z aktywów nabytych                  
na ryzyko klienta” „Zasad Ładu Korporacyjnego” 

W związku z tym, że Bank nie wykonuje działalności w zakresie określonym                             
w Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta – Bank 
Spółdzielczy w Nowym Sączu nie wprowadził postanowień tego Rozdziału do swojej Polityki. 
 

 

Nowy Sącz, 26.10.2023 r. 

 

         Zarząd 
           Banku Spółdzielczego  
                w Nowym Sączu 


