@ Bank Spétdzielczy
w Nowym Saczu

Oswiadczenie
Zarzadu Banku Spoldzielczego w Nowym Saczu
o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatag 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Nowym Saczu, zwany dalej ,,Bankiem”
oswiadcza, ze wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego, poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym
w Banku Spotdzielczym w Nowym Saczu”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
1 adekwatnos$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz.17,
dostepnym rowniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:

https://dziennikurzedowy.knf.gov.pl/DU_KNF/2014/17/akt.pdf

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Glowne postanowienia ,Zasad +tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujag si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz poszczegdlne
regulaminy funkcjonowania organow statutowych obowigzujace w Banku regulujg przebieg
1 udziat w pracach organdéw banku w sposdb kompleksowy. Przeprowadzanie posiedzen organu
nadzorujgcego 1 organu zarzadzajacego przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ oraz podejmowanie uchwal przez te organy jest mozliwe
1 zapewnione.
Wprowadzenie jako zasady elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego nie znajduje uzasadnienia ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Banku, jako
lokalnego banku spoéidzielczego. Wiekszos¢ wiascicieli stanowig mieszkancy pobliskich
miejscowosci zwigzani z Bankiem poprzez osobiste relacje cztonkowskie. Wprowadzenie jako
zasady wykorzystania $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ oraz



podejmowanie uchwat przez te organy skutkowac¢ bedzie co najmniej ostabieniem tych wigzi.
Zapewnienie dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, przy incydentalnym
wykorzystaniu tego systemu, byloby rozwigzaniem bardzo kosztownym, nie majacym
racjonalnego uzasadnienia. Obecnie obowigzujace w Banku uregulowania gwarantujg
wlasciwe powiadamianie cztonkéw o czasie, miejscu 1 porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli 1 umozliwiajg ich osobiste uczestnictwo w posiedzeniu organu stanowigcego,
o czym S$wiadczy od lat wysoka frekwencja delegatdéw uczestniczacych w Zebraniach
Przedstawicieli.

2. Zasady okreSlone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreSlone w § 12 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow

Bank dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze
1 Statutu, zgodnie z ktérymi cztonek spdidzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do
wysokosci zadeklarowanych udziatow oraz nie odpowiada wobec wierzycieli spotdzielni za jej
zobowigzania. Przepisy prawa uniemozliwiaja egzekwowanie od udzialowcow
dokapitalizowania Banku. Natozenie na udziatlowcow Banku dodatkowego obowigzku
wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne, m.in. z powodu duzej liczby
udzialowcow Banku, ktorzy w zdecydowanej wigkszosci sa osobami fizycznymi,
posiadajagcymi 1 udzial. Tego typu forma dokapitalizowania ma uzasadnienie dla spotek
kapitatowych, gdzie wystepuja udzialowcy wigkszosciowi.

4. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

W zwigzku z tym, ze Bank nie wykonuje dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta — Bank
Spoétdzielczy w Nowym Saczu nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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